odsto je rast proizvodnje u kozarskoj
industriji i proizvodnji obuce u RS u prosloj
godini u odnosu na 2014. godinu.
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PODRSKA OMLADINSKO) POLITICI

Clanovi Saveta za mlade RS saglasni su da prediog Omladinske
politike RS 2016-2020. bude upucen u dalju proceduru. Krajnji cil je da
se unapredi zaposljavanje mladih i omoguci kvalitetno provodenje
slobodnog vremena.

Falsifikovala uverenje
sa fakulteta zbog penzije

»Pravilnikom koji su ponudili poslodavci nejasno je koliko radnik ima prava na placeno odsustvo

Manjkavost ponudenog pravilnika o radu

POSLODAVCI KRSE
ZAKON NOVIM PRAVILIMA

BANJALUKA »
Pravilnik o radu

koji je pripremila

Unija udruzenja
poslodavaca RS je
nepotpun, neprecizan
i u pojedinim delovima
nezakonit, ocenjuju
strucnjaci.

Norma iz Pravilnika o
radu kojom se odreduje
da plata radnika zavisi od
»mase sredstava u poslov-
nom planu poslodavca“ je
kaznjiva zakonom, kaZe za
»EuroBlic* banjalucki ad-
vokat i stru¢njak za radno
pravo Dario Lj. Sandic.

- U prevodu, to znaci
da ako poslodavac nema
novca u budZetu, nema
ni plata za radnika, $to je
nezakonito - kaze Sandic.
On dodaje da pravilnik ne
sadrzi ni 30 odsto eleme-

nata koje poslodavac mora
da definiSe.

- Nije precizirano za koji
vremenski period se meri
radni ucinak od kojeg za-
visi plata. Da li to znaci ¢e
na kraju godine posloda-
vac moci reci da radnici
nisu ostvarili radni u¢inak
i da ¢e im na osnovu toga
srezati platu - navodi San-
di¢. Zamena privremeno
odsutnog radnika i pri-
vremeno povecanje obima
posla ne mogu biti razlog
za zakljucivanje ugovora
na odredeno vreme, kako
je predvideno.

- Rad na odredeno vre-
me je izuzetak, a ne pravilo
imoze se zakljuciti samo za
sezonske poslove - navodi
Sandic.

Nejasno je koliko dana
radnik ima
pravo na
pla-
ce-

PRAVILNIK U

SKLADU SA ZAKONOM

U Uniji udruzenja poslodavaca
kazu da model pravilnika o radu
predstavija alat koji e omoguciti

poslodavcima primenu Zakona o radu.
- Model je napravijen u skladu sa Zakonom

no odsustvo, odnosno ko-
liko dana za Kkoju Zivotnu
situaciju, kao i kakav je
raspored KoriStenja godis-
njeg odmora. Nije predvi-
dena procedura po kojoj
poslodavac utvrduje da

KM je cena toplog
obroka koju su
ponudili poslodavci,
ali je nejasno na Koji
nacin su dosli do tog
iznosa

o radu. Nakon zakljucivanja kolektivnih ugo-

vora, poslodavci ¢e primenijivati odredbe pravilnika koje
nisu regulisane kolektivnim ugovorom - rekao je Sasa A¢ic,
direktor Unije.

je radnik povredio radnu
obavezu, kao ni nacin utvr-
divanja materijalne odgo-
vornosti, odnosno Stete kod
poslodavca.
- Nejasno je
na Kkoji nacin
su poslo-
davci dosli
do cene
toplog
oborka od
4,50 KM,
a predlog
da radnik
ostvaruje
pravo na re-
gres za KoriStenje
godiSnjeg odmora u
visini od deset maraka
po danu Zakon o radu ne
dozvoljava - istiCe Sandic.
B. Budic m

»BANJALUKA - Prijedorcanka
S. M. (24) dobijala je tri godine
porodi¢nu penziju, jer je do-
stavljala potvrdu sa fakulteta
da se Skoluje iako ni dana nije
provela studirajuci.

- Nekoliko studenata smo
proveravali i ispostavilo se
da ova “studentkinja” ni-
kada nije krocila u Poljopri-
vredni fakultet u Banjaluci,
sa kojeg je dostavljala po-
tvrde o studiranju. Na ovom
fakultetu su nam, tokom
provere, rekli da ona nikada
nije bila student ove viso-
kosSkolske ustanove. Takvom
drasticnom prevarom ne-
pravilno je isplacivano pra-
vo na porodi¢nu penziju, a

Foto: S. Pasali¢

» FOND PIO PROVERAVA DOKUMENTACIJU: Tihomir Joksimovié

nakon otkrivene prevare 10. - rekao je portparol Fonda dasu falsifikovali medicinsku
marta ove godine prestala  PIO Tihomir Joksimovic. dokumentaciju.

je isplata. Usledio je zahtev Tokom provere dokumen- Svi otkriveni “prevaran-
za povrat isplacenog novca  tacije za invalidsku penziju, ti” su pozvani na vanrednu
ikrivi¢na prijava tuZilaStvu  kod 12 korisnika je utvrdeno  kontrolu. J. B. ®
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