
 

 

 

Број: 01-11-2/16 

Бања Лука, 11. новембар 2016. године  
 

На основу чланова 8. и 14. Пословника о раду Економско-социјалног савјета Републике 

Српске, а на захтјев Савеза синдиката Републике Српске, с а з и в а м 
 
                     37. РЕДОВНУ СЈЕДНИЦУ  

             ЕКОНОМСКО-СОЦИЈАЛНОГ САВЈЕТА 

                  РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ 
 

                                        Сједница се заказује за УТОРАК, 15. новембра 2016. године,  

                    у просторијама Министарства за избјеглице и расељена лица Републике Српске 

   II спрат - сала број 8,  

           с почетком у 13:00 часова.  
     
     За сједницу предлажем сљедећи 
 

     Д Н Е В Н И  Р Е Д  
 

1. Разматрање и усвајање Извода из записника са 15. ванредне и 36. редовне сједнице; 

 

2. Утврђивање Приједлога одлуке о износу најниже плате у Републици Српској за 2017. годину; 

 

3. Информација о закључцима са регионалног семинара економско-социјалних савјета Западног 

Балкана одржаног у Бечићима 2. и 3. октобра 2016. године и усаглашеним будућим 

активностима у оквиру трогодишњег регионалног пројекта „Економско-социјална платформа“ - 

потпредсједник; 

3.1.  Формирање тима испред Економско-социјалног свјета Републике Српске за самопроцјену 

и процјену стања економско-социјалних савјета региона; 

 

4. Информација о успостављању сарадње са Економским и социјалним савјетом Грчке - секретар; 

 

5. Остала питања; 

 

НАПОМЕНА: У складу са чланом 127. Закона о раду, молим Министарство финансија Републике 

Српске да, у складу с могућностима, достави анализе макроекономских кретања и упоредне анализе 

у вези са кретањима плата, раста производње и животног стандарда у Републици Српској и/или друге 

акте од значаја за утврђивањем приједлога најниже плате за 2017 годину - тачка 2. Приједлога.  

Исто тако, сматрам неопходним да  предстојећој сједници присуствују сви чланови ЕСС РС. 

 

 

                  П Р Е Д С Ј Е Д Н И К 

           

             Миленко Савановић, с. р. 

Доставити: 

1. Члановима 

2. а/а  


