
САВЕЗ СИНДИКАТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

ПРИЈЕДЛОЗИ САВЕЗА СИНДИКАТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
ЗА ЕКОНОМСКУ ПОЛИТИКУ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА

2017. ГОДИНУ

Новембар, 2016.године

САВЕЗ СИНДИКАТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

ПРИЈЕДЛОЗИ САВЕЗА СИНДИКАТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
ЗА ЕКОНОМСКУ ПОЛИТИКУ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА

2017. ГОДИНУ

Новембар, 2016.године

САВЕЗ СИНДИКАТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

ПРИЈЕДЛОЗИ САВЕЗА СИНДИКАТА РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
ЗА ЕКОНОМСКУ ПОЛИТИКУ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЗА

2017. ГОДИНУ

Новембар, 2016.године



Савез синдиката Републике Српске, утврдио је приједлоге мјера за Економску
политику РС за 2017.годину:

1. Повећање најниже плате

Најнижа плата у Републици Српској, која је  утврђена у 2010.години, до сада се
није мијењала.
Савез синдиката РС тражи повећање висине најниже плате у Републици Српској
најмање на износ од 50 % од просјечно исплаћене плате у РС.
Ово је захтјев који Савез синдиката РС понавља већ шест година уз упозорење
Влади РС да је у складу са Европском социјалном повељом дужна  на овај начин
утврдити најнижу плату.
Подсјећамо да је и Законом о раду дефинисана обавеза утврђивања најниже
плате једном годишње у последњем кварталу текуће за наредну годину, у
складу са кретањем плата, растом производње и животног стандарда у
Републици Српској.
Када се посматра кретање цијена у протеклом шестогодишњем периоду,
евидентно је да се десио неоправдан и неконтролисан раст цијена.  У периоду од
2010.године до данас, цијене основних животних намирница повећане су од 15
до 65%, цијене комуналија и других режијских трошкова су повећане од 10 до
35% а цијене превоза 20%. Из тог разлога у овом периоду трошкови живота су
повећани вишеструко. Трошкови производа и услуга садржани у синдикалној
потрошачкој корпи повећани су за око 202 КМ или 12 %. Само трошкови
прехрамбрених производа  су повећани за 107 КМ или 18%, а трошкови
становања, комуналија и други режијски трошкови су повећани за 80 КМ или
17%,  што за посљедицу има смањење куповне моћи радничких породица и
смањење животног стандарда.
Данас, најнижа плата износи 44% просјечне плате у Републици Српској.

2. Предузети све мјере и активности у циљу растерећења привреде у корист
повећања плата радника и бољег пословног амбијента.
Оптерећења која има привреда у Републици Српској у највећој мјери нису
оправдана и врло су дестимулативна и за радника и за послодавца.
Неоправдана оптерећења утичу на обим инвестиције, мотивисаност радника,
куповну моћ и директно утичу на финансијску стабилност.

3. Предузети мјере у циљу сузбијања сиве економије и превођење неформалног
рада у формални рад.

Према неким процјенама домаћих економских стручњака, обим сиве економије
у БиХ премашује 8,6 милијарди КМ у 2013. години, што представља више од
трећине бруто домаћег производа земље.



Домаћи стручњаци из области рада и економије процјењују да је број радника
који раде на црно у РС око 80.000 (30% укупног броја запослених у РС).
У циљу сузбијања сиве економије потребно је донијети нови Закон о
инспекцијама ( концепт закона мора дати могућност повећања броја инспектора
рада који су непоткупљивих, стручни и са већим овлаштењима) , те досљедно
примјењивати Закон о пореском поступку са посебним акцентом на подзаконска
акта која треба допунити и пооштрити.
Потребно је донијети акциони план уз учешће социјалних партнера, са посебним
акцентом на квартално мјерење резултата у борби против сиве економије.
Мјерење резултата неопходно је јавно презентовати.

4. Да Влада РС у потпуности реализује  Програм социјалног збрињавања свих
радника који су у процесу приватизације и стечаја предузећа остали без посла и
да ова мјера буде потврђена у буџету Републике Српске. Наиме, на повезивање
радног стажа у оквиру Програма социјалног збрињавања од 2011.године чека 11
154 радника за шта је потребно 44 616.000 КМ.

5. Донијети Закон о престанку важења Закона о посебном доприносу за
солидарност.

Доношењем Закона о посебном доприносу за солидарност, који је у примјени
већ трећу годину, био је додатни удар на ионако тешку економско-финансијску
ситуацију у којој се налази већина радника у Републици Српској. Закон је
донесен без консултација са синдикатом и радницима и сматрамо да је крајње
вријеме да исти престане да важи.

6. Донијети Закон о обавези Републике Српске да уплати доприносе свим
радницима којима то послодавци нису уплатили, без обзира на структуру
власништва капитала.

Према подацима са којима располаже Савез синдиката РС за преко 25% радника
у Републици Српској, нису уплаћени доприноси.
У Републици Српској, Законом о порезу на доходак и Законом о доприносима
јасно је дефинисано да послодавац у име радника уплаћује порезе и доприносе
на зарађену плату. Радник, иако је власник бруто плате, нема могућност
контроле уплате доприноса, нити утицаја на законско извршење обавезе од
стране послодавца.
Послодавац не уплаћује порезе и доприносе, власт не реагује, а радник не може
реализовати Уставом и Законом загарантована основна људска и радничка
права.
Дакле, Власт сноси одговорност за непровођење властитих закона.



7. Донијети нови Закон о посредовању у запошљавању и правима за вријеме
незапослености.

Законом треба дефинисати нови концепт о посредовању у запошљавању, те
организационо и структурно изнова дефинисати улогу Завода за запошљавање.
Овим Законом чије активности финансирају искључиво запослени радници и то
веома намјенски, приоритет не може бити ново запослење и потребе Завода за
запошљавање него приоритет морају бити потребе онога за кога се уплаћују
доприноси, а тек онда модерне, брзе, ефикасне, мјерљиве и транспарентне
активне мјере запошљавања.
Управљање Заводом за запошљавање не смије бити политичка привилегија, него
управљање мора бити у рукама оних чији је новац и оснивача.
Улога Завода за запошљавање не може бити евиденција запослених односно
незапослених, улога Завода за запошљавање мора бити прогресивна и друштвено
опште прихватљива.
Износ накнаде за вријеме незапослености у Републици Српској је најнижа у
окружењу и зато мора бити уједначена са окружењем, што практично значи
вишеструко повећана.

8. Тражимо, да се одмах у скупштинску процедуру, поново упути Закон о
спречавању злостављања на радном мјесту. Потреба за доношење овог
Закона је вишеструка. Према истраживању Савеза синдиката РС, које је
спроведено на репрезентативном узорку, и то код послодаваца гдје имамо
формиран синдикат, за сваког другог радника, посао који раде је стресан. Према
последњим подацима сваки шести радник трпи притиске од стране послодавца и
претпостављених, а 11% радника пије антидепресиве због ситуације на послу и у
вези посла. Нажалост, за заштиту радника у оваквим случајевима потребна је
адекватна законска регулатива.

Срамна је одлука предлагача Закона да на захтјев пословне заједнице, а на штету
радника, Закон који је прошао процедуру Нацрта, јавну расправу и у форми
Приједлога, повуче из скупштинске процедуре, те да се на такав начин  нанесе
огромна штета запосленима у Републици Српској.

Наглашавамо, да поред истраживања Савеза синдиката Републике Српске,
постоје и релевантна стручна истраживања, како у области социолошких наука
тако и у области медицинских наука, која потврђују тачност истраживања
Савеза синдиката Републике Српске.

9. Донијети нови Закон о здравственој заштити и Закон о здравственом
осигурању
Рјешавање питања здравствене заштите и здравственог осигурања, не трпи
одлагање, јер се ради о здрављу нације.

Чињеница је и то више нико не спори да је здравствена заштита уплатиоца
доприноса и грађана Републике Српске, на изузетно ниском нивоу. Питање
обима примарне здравствене заштите и додатно новчано оптерећење уплатиоца
доприноса да би је остварили, је недопустиво.



Питање солидарности не може бити неограничено. Обавеза Републике Српске,
за поједине категорије становништва не могу плаћати радници Републике
Српске, а да при томе буду сами ускраћени за услугу коју су већ платили.
Оно што би требао Закон јасно разграничити су права која произилазе за оне
који плаћају и права која произилазе за оне који не плаћају, а чији уплатилац
доприноса треба да буде Република Српска.
Солидарност да, али не у пуном капацитету и пуном износу и не стално.
Законом треба уредити да на крају фискалне године, сваки радник у Републици
Српској мора добити стање свог рачуна који садржи приходовну и расходовну
страну.
Управљање у Фонду здравственог осигурања мора бити у рукама онога чији
јесте новац и наравно оснивача, а никако плијен политичких елита.
Контрола уплате и потрошње мора бити на највишем нивоу, транспарентна и у
сваком тренутку доступна корисницима (уплатиоцима) услуга, као и онима који
пружају услугу.
Сви радници у Републици Српској морају имати обезбијеђену здравствену
заштиту без обзира да ли је послодавац уплатио доприносе или не.
Утаја пореза је кривично дјело и нека институције поступе у складу са Законом.

10. Обезбиједити доследну примјену донесених закона и других прописа, те на
тај начин створити услове за функционисање правне државе.
Срамота је, незаконито је и за све грађане потпуно несигурно, непостојање
института правне сигурности.
Доношење закона који се не спроводе је срамота система и непоправљива штета
радницима Републике Српске.

Прилог:
- Секторске политике

Предсједница
Ранка Мишић



СЕКТОРСКЕ ПОЛИТИКЕ

1. Област трговине, угоститељства, туризама и услужне дјелатности

- У 2017. години довршити започету законодавну активност доношењем новог
Закона о угоститељству, и Закона о туризму, те донијети сва пратећа
законска акта.

- Са становишта синдиката о овим актима је најбитније регулисати услове за
обављање ових дјелатности и утврдити минимум обавезног броја запослених
са адекватним стручним спремама.

- Стимулисати ове привредне гране за ново запошљавање путем обезбјеђења
постицајних средстава за ту намјену.

- Обезбиједити постицајна средства у Буџету Републике Српске за рад и развој
привредних субјеката у овим областима првенствено у туризму (сеоски,
етно, еко-туризам мањих капацитета са већим бројем запослених).

- Повећати учешће „домаћих производа у трговинама, те смањити
монополистички положај великих трговинских ланаца.

- Обезбиједити повећање нових смјештајних капацитета у Националним
парковима.

- Унаприједити сарадњу бањских капацитета Републике Срспске са Фондом
ПИО-ом и Фондом здравственог осигурања кроз повећан број плаћених
кревета, чиме се повећава и број радно ангажованих у овој области.

- Перманентно радити на спречавању рада на црно и прековременог рада
супротно Закона о раду.

- Сви запослени у овој области морају имати обавезно здравствено осигурање,
а увести обавезан годишњи љекарски преглед у складу са Актом о процјени
ризика.

- Забранити рад недељом и државним празницима свим објектима у трговини
а радно вријеме у трговини и угоститељству, ограничити.

- Повећати најнижу плату и укупна примања свим запосленим у овим
дјелатностима.

- Побољшати рад свих државних органа на сузбијању сиве економије и рада на
црно ( све инспекције и судови).

Предсједник
Горан Савановић с.р



2. Сектор пољопривреде и прехрамбене индустрије

- Наставити континуитет дитректне подршке из Буџета пољопривреди са
удупланим новчаним средствима кроз политику подстицаја (значи  узези 60
милиона КМ на уштрб увоза разнорзних вода из земаља окружења, као и
др.пољопривредних производа).

- Рационално користити пољопривредну производњу као компаративну предност
РС на подстицају тржишно орјентисане примарне пољопривредне производње,
као и преради пољопривредних сировина.

- У намјери потенцирања даљњег развоја пољопривредног сектора, неопходно је
радити на систематском увезивању свих релевантних институција које раде у
области пољопривреде како на републичког тако и на локалном нивоу.

- Интензивирати примјену науке у области пољопривредне производње, кроз
пружање стручних услуга савјетодавно-консултативног типа за робне
пољопривредне произвођаче те упослити регионалне пољопривредне заводе.

- Наставити активности око ревитализације ПД „Семберија“, највећег колектива у
области примарне пољопривредне производње у РС са посебним акцентом на
реструктуирању постојеће производње у погледу повећања заступљености
високодоходовних култура.

- Неопходно је искористити научно истраживачке потенцијале у погледу
обезбјеђивања аутотохног сјеменског материјала –разних житарица,
повртларских култура а посебно кромпира- да ли у Европи постоји квалитетнији
кромпир од гламочког и соколачког- не постоји!

- Развијати позитивну коегзистенцију уз максималну транспарентност са робним
произвођачима – као и удружењима истих, у свим секторима пољопривредне
производње:  житарице, поврће, воће, месо и млијеко, само благовременим
цијенама и уредним подстицајима можемо ићи напријед.

- Када је у питању инвестирање у пољопривреду – односно стварање добрих
претпоставки за повећану производњу житарица и волуминозне сточне хране ,
треба наставити реализацију инвестиционих пројеката посебно пројеката
наводњавања из кредитне линије Свјетске банке,пројекти руралног развоја, као и
пројекти који се финансирају из кредитне линије ИФАД-а.

- У области прехрамбене индустрије, неопходно је  да надлежни органи
предузимају одређене мјере и активности у смислу даљње заштите од
урушавања због све веће активности увозних лобија, великог присуства страних
тржних ланаца, а пореску политику у том смислу треба мијењати.
Наши прехрамбени капацитети су веома респектабилни , имамо изузетно
квалитетне програме али уколико се не предузму радикалне мјере заштите
бићемо свједоци урушавања и тога дијела што би имало далекосежне посљедице
не само на овај сектор него на привреду уопште.



- Предлажемо да Влада РС, у идућој години, покуша ревитализирати месну
индустрију која је у Републици Српској имала дугу традицију.

- Када је у питању дуванска индустрија ми имамо дуванске регије и организовану
производњу, неопходно је да се уложе напори од стране  Владе  да тај дуван
заврши у ФД Бања Лука.
Свакако морамо подсјетити да смо на прагу године у којој ће према плану бити
оживотворен и имплементиран Споразум о стабилизацији и придруживању БиХ
у чланству ЕУ.

Предсједник
Александар Томић с.р

3. Област саобраћаја и веза Републике Српске

У овој области потребно је предузети низ мјера и радњи како не би дошло до
исказивања технолошког вишка радника, а активним мјерама обезбиједити
редовности исплата нето зарада, уплата доприноса и других примања
предвиђених законским и подзаконским актима.

Друмски саобраћај:

Иако је један од најзаступљенијих видова саобраћаја у РС у којој је заступљен
теретни и путнички саобраћај, изостала је стимулација овог вида саобраћаја односно
превозника  посебно у путничком саобраћају.

- Стимулације би се могле давати кроз ослобођење државних намета на
малопродајне цијене нафтних деривата, тј посебних акциза што би
представљало смањење цијене по литру горива само за привредне субјекте које
врше превоз у градском саобраћају као и превозу ученика основног и средњег
образовања.

- Ослобађање путарине за изградњу аутопутева и друге стимулативне мјере које
би довеле до већег запошљавања, повећања стандарда радника,  и мањег
исказивања технолошког вишка радника.

Поштански саобраћај

Како би се радницима у поштанском систему обезбиједила  редовност исплата
нето зарада, уплата доприноса који касне већ неколико мјесеци и других примања, а



самим тим и одрживост поштанског система у цјелини потребно је: да Влада коначно
исправи  неправду и уврсти Поште Српске у Буџет за 2017 годину за додјелу
субвенције која је предвиђена у Закону о поштанским услугама. Субвенција је
потребнија више него икада поготово ако знамо да је Уставни суд БиХ донио
пресуду да комунални рачун није писмо и тим нанио вишемилионску штету
Јавном поштанском оператеру.

Због поштовања основног принципа поштанске склужбе, доступности пружања
поштанских услуга на цијелој територији Репубулике Српске без дискриминације, која
доприноси економској неодрживости већине пошта у руралним подручјима, а да не би
дошло до гашења истих, а самим тим до исказивања технолошког вишка радника и
угрожавања других радничких права, Синдикат тражи да Влада испоштује наш захтјев
за додјелу горе поменуте субвенције.

Жељезнички саобраћај:

Активнија улога ЖРС на транспортном тржишту, гдје је још увијек присутан
недостатак укупног транспорта како нискотарифних тако и високотарифних роба, чиме
је умањен приход саме компаније. Синдикат захтијева отклањање слабости како би се
повећао приход компаније, а самим тим и испоштовала сва права радника која су
значајно незаконски умањена у последње вријеме.  Захтијевамо исплату свих
потраживања према радницима по пресудама судова и потпуно поштовање радничких
права. Синдикат такође подржава жељезнице у захтјеву  за додјелу захтијеване
субвенције за 2017. годину.

Ваздушни саобраћај:

Синдикат тражи од Владе Републике Српске да се настави са субвенцијом на
прошлогодишњем нивоу,  да би била испоштована сва радничка права, а уједно би се
наставило са планским инвестицијама како би се обезбиједило функционисање
Аеродрома на међународном нивоу, а самим тим би се очувала постојећа радна мјеста и
створили услови за запошљавање нових радника.

ПРЕДСЈЕДНИК
Небојша Ђокић с.р



4. Шумарство, прерада дрвета и папира

Шумарство је веома важан природни ресурс чијим коришћењем се обезбеђује
егзистенција како радника тако и локалних заједница па је неопходно да стопа
издвајања за локалне заједнице буде у висини као и у земљама у окружењу.

Приоритете у снадбијевању сировином предузећа у области дрвопрерађивачке
индустрије треба да имају предузећа у којима су радници синдикално организовани.

Да се изврши наплата ненаплаћених потраживања у области шумарства, као и да
се средства намјењена за проширену репродукцију дозначују у сврхе за коју су и
намјењена и због чега се убиру од грађана.

Неопходно је радити на деминирању минираних површина у шумама пошто се
због тога значајне шумске површине не могу експлоатисати.

Подстицаје за извоз давати првенствено предузећима која испуњавају услове
прописане Правилником о условима и критеријима за додјелу субвенција за подстицај
и развој привреде.

Предсједник
Владо Павловић с.р

5. Металска индустрија и рударство

У мјерама Економске политике за 2017. годину, потребно је обезбиједити све
услове за боље и квалитетније функционисање прерађивачке индустрије. Прецизније
дефинисати прерађивачку индустрију по гранама,пошто у претходним годинама то
питање није прецизирано и ствара се привид да прерађивачка индустрија не постоји. У
овим дјелатностима потребно је обезбједити редовну наплату пореза и доприноса, како
би радници могли остварити право на лијечење и  одлазак у пензију. У том правцу
потребно је појачати рад и обезбједити професионални однос контролних органа.

Да се преко надлежног  Министарства индустрије, обезбиједе средства за
краткорочне позајмице привредним друштвима због израженог проблема недостатка
обртних средстава код појединих предузећа,а имају могућност да нормално раде и
посједују потписане уговоре за производњу.Та мјера ће допринијети и већем
запошљавању у овим дјелатностима.

Ови приједлози се односе на све послодавце који поштују законске прописе,
појединачне колективне уговоре и који измирују све обавезе према радницима и
поштују радничка и синдикална права.

Предсједник
Тане Пеулић с.р.



6. Кожарско-прерађивачки и текстилни сектор

Као и код осталих дјелатности, овдје су потребни и подстицаји и субвенције с
тим  да се средства додјељују послодавцима који поред редовне уплате пореза и
доприноса испуњавају и обавезе према радницима. С обзиром да се ради о дјелатности
у којој је првенствено запослена женска радна снага потребно је обезбједити да  се
радници која је остварила право на породиљско одсуство не може раскинути радни
однос, и у случају када има закључен радни однос на одређено вријеме. Такође,
неопходно је обезбједити да се кроз измјене и допуне Закона о дјечијој заштити уведе
обавеза Фонда да послодавцима рефундира бруто износ накнаде радницама док су на
породиљском одсуству.  Предлажемо увођење неопорезивог дијела дохотка за сваког
радника у Републици Српској на износ најниже плате, како би се стекли услови за
повећање плате радницима, те да се кроз измјене и допуне Закона о ПИО омогући
појединачна уплата  доприноса за ПИО, уколико радник са тим осигурањем стиче услов
за одлазак у старосну пензију.

Предсједник
Данко Ружичић с.р

7. Област грађевинарства и стамбено комуналних дјелатности Републике
Српске

Мјере које би требале бити уграђене у Економску политику за 2017.годину су
сљедеће:

- Повећање плата запослених у комуналним дјелатностима и грађевинарству кроз
повећање цијене рада и коефицијената.

- Измирење свих дуговања према радницима у комуналном сектору и сектору
грађевинарства ( неисплаћених плата, пореза и доприноса и свих осталих
дуговања која су послодавци направили према радницима)

- Побољшати рад инспекцијских и других контролних органа у Републици
Српској као и рад Пореске управе Републике Српске ради спречавања сиве
економије, посебно у грађевинском сектору.

- Обезбиједити контролу запошљавања посебно у комуналном сектору јер се
ствара вишак радника или предузећа нису у могућности исплаћивати плате
радницима и друга примања. Код избора директора водити рачуна да буду
изабрани способни и стручни, а не подобни људи.

- У циљу побољшања економско социјалног положаја запослених у сектору
грађевинарства и индустрије грађевинског материјала, убудуће максимално
користити домаће капацитете.

- Влада РС мора обезбиједити средства за подстицај домаће производње и извоза
грађевинског материјала.

- У наредној години усвојити прописе којим би се обезбиједио квалитет
производње грађевинског материјала који би задовољили све стандарде и самим
тим обезбиједили извоз у земље ЕУ.



- Да се кроз одговарајуће институције и царинску политику обезбиједи
перманентна контрола квалитета грађевинских материјала који се увозе у нашу
земљу и на тај начин елиминишу сви ризици приликом изградње објеката а
уједно и заштитила домаћа производња и побољшао материјални положај
радника.

- Да се путем одговарајућих контролних органа обезбиједе услови доследног
придржавања и поштивања домаће законске регулативе везано за тендере, како
би се заштитили домаћи произвођачи а наши радници имали сигурнија радна
мјеста.

- Спречавање мобинга, злостављања и сваког облика омаловажавања и
малтретирања радника обезбиједити кроз доношење адекватног закона.

Предсједница
Драгана Врабичић с.р

8. Сектор финансија

Финансијски сектор још увијек одржава стабилност и ликвидност, обзиром да на
овом тржишту и даље доминирају банке које се баве кредитно-депозитним пословима,
а које остварују значајан профит.

Оно негативно што је обиљежило овај сектор је финансијски слом двију банака, што
се неповољно одразило на многе учеснике у привредном животу.

Стога би систем регулације и надзора морао бити ефикаснији, како би се
обезбиједио механизам за превентивно функционисање.

Да би се очувала стабилност и унаприједио финансијски сектор, потребно је
створити окружење у коме овај сектор може подржати економски опоравак. То
подразумијева да би банке у наредном периоду кроз кредитне активности требале
подржати пројекте у привреди и јачати инвестиционе активности у малим и средњим
предузећима, а све у циљу новог запошљавања.

Што се тиче сектора осигурања, као сегмента финансијског тржишта, њега
карактерише велики број осигуравајућих кућа које послују на овом тржишту, као и
нелојална конкуренција, односно јефтина продаја ризика, а све ради освајања тржишта.

Због таквих појава потребна је ефикаснија контрола Агенције за осигурање овог
финансијског сегмента.

Негативни ефекти новог Закона о раду, као и престанак важења Гранског
колективног уговора, одразили су се и на ову област, односно на материјални и
социјални положај радника у овој области.

Поред тога и даље је присутан неуједначен принцип дјеловања и непоштивање
важећих законских прописа у већини банака које послују у Републици Српској. То се
огледа у ускраћивању оних права радника која имају радници у земљама одакле долазе
власници банака и то:
- Забрана синдикалног организовања;
- Стални притисак на увећање радног учинка,
- Неплаћени прековремени рад;
- Све чешће угрожавање приватности и повреде људског и професионалног

достојанства радника (мобинг).



Стога је неопходно:
1. Омогућити синдикално организовање у складу са израженом вољом радника у

оним финансијским организацијама гдје не постоји синдикат.
2. Поштовати и друга права или бар приближан ниво права која имају радници у

земљама власника капитала.
3. Да би се то постигло неопходно је појачати инспекцијску контролу и надзор у

свим банкама и осигуравајућим кућама у Републици Српској.

Од Владе РС и Уније удружења послодаваца РС, као социјалних партнера, као
социјалних партнера, захтјевамо да са Савезом синдиката РС одмах наставе преговоре у
циљу усаглашавање и потписивање Општег колективног уговора како би се на
јединствен начин за све раднике регулисала права која нису на потпун и цјеловит начин
уређена Законом о раду.

Поред овога, а да би се превазишло или бар ублажило ово по раднике и грађане
Републике Српске веома тешко стање, приоритетни задаци Владе Републике Срспке у
2017. години требали би бити:
- Покретање значајних инвестиционих пројеката и повећање привредних

активности, као претпоставка новом запошљавању и очувању радних мјеста;
- Спречавање сиве економије и рада на црно;
- Ефикаснији рад инспекцијских органа;
- Социјална одрживост и праведнија расподјела;
- Обезбјеђивање здравствене заштите за све раднике, без обзира да ли су

доприноси плаћени или не;
- Повећање најниже плате у складу са растом трошкова живота.

ПРЕДСЈЕДНИК

Мирослав Зечевић с.р

9. Област медија и графике Републике Српске

- За бласт медија и графичара Републике Српске предлажемо да се у оквиру документа
Економске политике за 2017. годину предвиди сет мјера подршке раду јавних
локалних медија у Српској, те нормативног побољшања услова рада свих медијских
кућа и самих новинара у Српској.

- Запослени у медијима налазе се у изузетно тешком материјално-социјалном положају
због свеприсутног рада „на црно“, мобинга, чињенице да у дијелу медија исплата плата
касни, да се доприноси, плате и друга примања радницима не исплаћују у складу са
позитивним правним прописима и слично. Стање у локалним медијима је најтеже, а
имајући у виду значај и улогу ових медија за функционисање и опстанак самих
локалних заједница ови медији требају и финансијску и другу помоћ.



- У области графичке дјелатности сматрамо да је неопходно појачати рад контролних
органа у смислу провјере легалности рада појединих штампарија, те услова рада
запослених у графичкој дјелатности од заштите на раду до исплате плата и уплате
доприноса за запослене.

- Заштита положаја запослених у овој дјелатности и ефикасније регулисање
функционисања ове дјелатности довело би до повећања конкурентности цијеле
графичке дјелатности на домаћем и страном тржишту, а тиме и свеукупног привредног
напретка Републике Српске.

Предсједница
Мариана Шарчевић с.р

10. Област образовања, науке и културе Републике Српске

Кроз Економску политику за 2017.годину обавезно предложити и наћи рјешења
проблема за раднике у области образовања, науке и културе, али исто тако уредити и
неке области од којих зависи материјални и социјални положај свих радника у
Републици Српској па самим тим и ових радника, па зато предлажемо:

1. У области образовања, науке и културе потребно је измирити сва дуговања
према радницима из претходног периода.

2. Повећати цијену рада за образовање, науку и културу ( са 100 на 150 КМ).
3. Плате радника  у образовању , науци и култури под хитно треба уједначити са

платама осталих буџетских корисника према стручној спреми.
4. Посебни колективни уговор за запослене у  образовању и култури треба, у

општим ставкама,изједначити са осталим буџетским корисницима.
5. Разумном политиком запошљавања и пензионисања  потребно је избјећи могућу

појаву технолошког вишка.
6. Подстицаје за ново запошљавање дијелити транспарентно,контролисати

свакодневно, а злоупотребе најоштрије кажњавати.
7. Појачати рад и улогу контролних органа како бисмо сиву економију свели на

најмању могућу мјеру .
8. Најнижа плата у Републици Српској би требао бити новчани износ  за

најједноставнији рад  којим се могу задовољити основне потребе човјека
(породице).  У већини земаља ова плата износи око 50% просјечне плате за ту
земљу. Најнижа плата у Републици Српској већ годинама износи 370 КМ, док је
просјечна плата у Републици Српској у задњих неколико мјесеци око 840 КМ.
Сматрамо да Савез синдиката РС, чији смо и ми пуноправнан члан, треба
инсистирати на повећању овог износа у било којој мјери, а  пожељно би било да
је то 420-450 КМ. Свједоци смо да већина послодаваца у великом броју својим
радницима  исплаћује управо  најнижу плату од 370 и на тај износ уплћују
порезе и доприносе, што је недопустиво у уређеном друштву.

Предсједник
мр Драган Гњатић с.р



11. Сектор унутрашњих послова

У овој области предлажемо:
- Кроз Економску политику за 2017.годину морају бити утврђене мјере које ће
омогућити пројекцију Буџета за 2017.годину за Министарство унутрашњих послова РС
којим ће бити могућа несметана реализација свих обавеза Министарства према
радницима које су утврђене Законом о платама запослених у Министарству
Унутрашњих послова РС („Службени гласник РС“ број 31/14) и посебним колективним
уговором за запослене у области унутрашњих послова РС ( „Службени гласник РС“
број 66/16).
Конкретним мјерама Економске политике потребно је омогућити пројекцију Буџета
који ће у области бруто плата бити увећан за проценат који је утврђен званичном
статистиком о стопи инфлације за протекли период у коме плате припадника
министарства мирују, а што је у складу са Закључком Републичког одбора СРУП-а РС
којим се иницирају преговори са Владом РС о новој цијени рада за 217.годину.
Новим законским рјешењима у области казнене политике и области безбиједности
повећати ниво заштите полицијских службеника, приликом обављања њихових
редовних послова и задатака.
У континуитету наставити обезбјеђивање, одржавање и набавку моторних возила,
униформи неопходне заштитне опреме и модернизацију опреме и средстава техничко-
технолошке подршке у раду Министарства.

Предсједница
Аница Јондић с.р

12. Сектор правосуђа Републике Српске

Кроз Економску политику за 2017.годину захтјевамо заштиту достигнутих нивоа права,
а нарочито да се поштују одредбе које се односе на накнаде плата по разним основама
које су дефинисане Законом о платама и Посебним колективним уговором за област
правосуђа.
Тражимо да се не умањују права радника у смислу одредби које дефинишу накнаде за
превоз, а која су тренутно на штету радника.

Предсједник
Синиша Петровић с.р



13. Сектор здравства и социјалне заштите Републике Српске

У овој области, а кроз Економску политику обезбиједити:

1. Рјешавање питања неуплаћених доприноса запослених у области здравства
Републике Српске.

2. Доношења закона о здравственој заштити Републике Српске.
3. Доношење закона о здравственом осигурању Републике Српске.

Предсједник
Миленко Гранулић с.р

Број:___________/16
Датум:04.11.2016.годину


