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Stra]kova e biti i u 2017,
oni su efikasan vid borbc

MAjA BASK

BANJALUKA - Vlast i
poslodavci u Srpskoj -
ove godine mogu da
ocekuju Strajkove,
kao vid sindikalne
borbe koji moze da
upla$i drugu strany,
ma ko bio na njoj.

To poruduie predsedmica
Saverz sindikata RS Ranka
Migic. Ona naglaSava kako
je praksa pokazala da pro-
testi ne uzbuduju pretera-
no socijalne parmere, zhog
éega se metode iskazivanja
radni¢keg nezadovoljstva
moraju inovirat,

- Ako prava radnlka
budu ugreiena, u strate-
gijama granskih sindikata
trajk de ove godine sigmno
biti dominantna opcija -
Tade Misiceva.

$ta to prakticno znati?
- Nema para, nema po-
sla, koliko para, tolike posia.
Nadam sc da ¢e Strajls, keii
je efekran i efikasan vid
sindikalne burbe, pun(lvu
zaivetl.

Hlmstar rada Milenko

Savanovic porutic je da je

swe uzaludno, danovaca |

nema?

- Izjave nasih ministara
dovedene su do apsurda.
Ministar finansija Zoran

¢ PLATITE SATNICU LY
- RS OSAM EVRA, KAO
.STDJEUEVROPLPA.
DPREVOZUNE a.m ;

poruka protiv smanjenia
plata, sa nagovestajem dru-
gih mera na koje su sde
kati spremni.

- U javnost uvek postoji
pitanje da li je dovoljno ludi
tzafle na proteste. U ovom
slntaju, poslata je vrlo jasna

BANJALUKA - Organi
uprave RS su od 2013. do
2015, potroili vise od 17
miliona KM za angafovanje
radnika na edredeno vre-
e, pokazuje nalaz Glavne

Teyelija tvrdio je da sma-
njenja plata nece hiri, da su
to dezinformacije, Unda je
gospodin Savanovic relao
da ¢e plate biti smanjene i
Lk je i hila.

Kako komentari$ete to
£to se nada vlast desto
poziva na eviopsku
praksu?.

- Najiragi¢nije je kad se
¢uje da u radnici u Evropi
nemaju naknadu za pre-
voz, smrt ¢lana porodice,

sluzbe za reviziju javnog
‘sektora RS. Kako Je atvr-

deno, trokovi angaiovanja

radnika na taj naéin posled-
njih nekoliko godina rastu
iu 2015, bili su dvostruko

za rodenje detetaSamo o
jednom cute, a to je da naj-
niZa satnica u tim zemljama
iznosi osam evra. Gospodo,
platite sat rada u RS osam
€Y¥ra, Pa 0 prevozu necema
nl pricatl.

Sta da oéekujemo u godini

koja je pred nama?

- U pogledu socijalne
snbilnom, 2017. ce hiti ve
Tma

Unovu godmu smo usli sa

vedi nego u 2013.

Dok jeu 2013. nataj na-
¢in bilo zaposleno 1.200
Tjudi, u 2015. bilo ih je &ak
500 vikie, ne ralunajudi one
Koji su radili u komisijama
| radnim grupama.

- Uprkos percepciji

- Tosu dwe nepune vie-
e bradna po 25 kilogram:

- ili veoma skroman, da ne

kajem bedan rudak za dva
danaza jednu tetvoroflany
porodicu. Medutim, jedinc
&to smo uspell bar simbo-

Tlicno da’povecamo u ovol

godini je najniza plata. Onz
treba da bude odskotnz
daska za povecanje plata v
reainom selttory, do dega ce
morati da dode u 2017.

Za dodatne radnike uprave 17 miliona KM

za obavljanje poslova u or-
ganima uprave nije presia-
jala - kaku revizori.
Najvise radnika anga-
iZovano je po Ugovoru
delu, pa su trofkovi za tc
najvise i rasli. Institmcije
uglavnom nisu mogle d:



